
 
 
 

INFORMATII 

Lista cu privire la veniturile salariale ale personalului din Primăria Ciurila, salarizat la data de 31 martie 2022, publicate la sediul propriu şi pe 
pagina proprie de internet, conform art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

actualizată 

 

A. Indemnizaţii lunare pentru funcţiile de demnitate publică, stabilite potrivit art. 13 din Legea-cadru nr.153/2017, actualizată cu modificările şi 
completările ulterioare 

 

Nr. 
Crt. 

FUNCTIA Salariu de baza(brut) 
LEI 

Majorarea 
indemnizatiei lunare cu 
25%, conf. art.16 alin 2 
din legea nr.153/2017 

LEI 

Total salariu lunar (brut) 
 LEI 

1. Primar 8.320 2.080 10.400 
2. Viceprimar 6.240 1.560 7.800 
 

B. Salariile de bază (brute) pentru funcţionarii publici şi personalul contractual, stabilite potrivit prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr.153/2017, 
actualizată cu modificările şi completările ulterioare 

Functii publice de conducere 

NR. 
CRT. 

FUNCTIA NIVELUL 
STUDIILOR 

Salariu de bază 
(brut) LEI 

    
1. Secretar S 6.222 
 



Functii publice generale de executie 

 

NR. 
CRT. 

FUNCTIA NIVELUL 
STUDIILOR 

Salariul de bază - (brut) LEI - la gradaţia 

    0 1 2 3 4 5 
1. Consilier,consilier 

juridic,expert,inspector 
        

 grad profesional superior S Salariul de baza 4.973 5.346 5.613 5.894 6.041 6.192 
 grad profesional principal S Salariul de baza 4.906 5.274 5.538 5.815 5.960 6.109 
 grad profesional asistent S Salariul de baza 4.884 5.250 5.512 5.788 5.933 6.081 
 grad profesional debutant S Salariul de baza 4.460 4.795 5.034 5.286 5.418 5.554 

2. Referent         
 grad profesional superior M Salariul de baza 4.415 4.747 4.984 5.233 5.364 5.498 

 

Functii contractuale de executie 

 

NR. 
CRT. 

FUNCTIA NIVELUL 
STUDIILOR 

Salariul de bază - (brut) LEI - la gradaţia 

    0 1 2 3 4 5 
1. Consilier, expert, inspector de 

specialitate, revizor contabil, 
referent de specialitate 

        

 Grad I S Salariul de baza 3.880 4.171 4.380 4.599 4.714 4.832 
 Grad II S Salariul de baza 3.457 3.716 3.902 4.097 4.199 4.304 
2. Referent de specialitate         
 Grad I SSD Salariul de baza 4.415 4.747 4.984 5.233 5.364 5.498 
3. Guard MG Salariul de baza 3.100 3.332 3.499 3.674 3.766 3.860 
4. Muncitor calificat I MG Salariul de baza 3.122 3.356 3.524 3.700 3.793 3.887 
5. Sofer (microbus scolar) MG Salariul de baza 3.167 3.404 3.574 3.753 3.847 3.943 
6. Sofer(buldoexcavator) MG Salariul de baza 3.702 3.979 4.178 4.387 4.497 4.609 
 



 

C. Alte drepturi in bani 

 

NR. 
CRT. 

DENUMIREA DREPTURILOR IN BANI BAZA LEGALA MODALITATE DE 
CALCUL 

SUME 
LEI 

1. Drepturi salariale pentru activitatea 
de control financiar preventiv 

Art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 
actualizată şi OUG nr. 130/2021 

Majorarea salariului de 
baza cu 10% din 
salariul de baza 

Se acorda pe perioada de executare a 
activitatii de control financiar preventiv 

2. Drepturi salariale pentru activitatea 
prestata in proiecte finantate din 
fonduri europene 

Art.16 din Legea-cadru nr. 153/2017 
actualizată H.G. nr. 325/2018 

Majorarea salariului de 
baza cu pana la 50% 

Se aplica proportional cu timpul efectiv 
alocat activitatilor pentru fiecare proiect 

3. Indemnizatie de hrana* Art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 
actualizată şi OUG nr. 130/2021 

Se acorda proportional 
cu timpul efectiv lucrat 
in luna anterioara 

347 lei pentru luna completa 

 

* Primarul si viceprimarul nu beneficiaza de indemnizatie de hrana 

Nivelul veniturilor salariale pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul instituţiei se acordă fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar, potrivit prevederilor art.11 din Legeacadru nr. 153/2017 actualizată cu modificarile şi completările ulterioare. 


