Anexanr. 1 laHCL nr. _ /31.01.2023

ROMANIA
JUDETUL CLUJ, COMUNA CIURILA
PRIMARIA COMUNEI

Total posturi 18 din care:
2 functii de demnitate publica
7 functii publice
7 personal contractul
2 vacante: -1 fc publica
-1 contractual — vacant
-1 contractual temp. vacant
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PRIMARIA COMUNEI CIURILA
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ROMANIA

PRIMARIA

Comunei Ciurila

JUDETUL CLUJ

RAPORT DE APROBARE

privind aprobarea ORGANIGRAMEI a STATULUI DE FUNCTII si al numarului de posturi pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Ciurila
pe ANUL 2020

Pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor ce-i sunt conferite de lege, primarul comunei
dispune de un aparat de specialitate, care este dimensionat ca numar si structura functionala
prin statul de functii si organigrama, avandu-se in vedere posibilitatile de acoperire financiara
prin bugetul local anual. Asa cum prevede art.129. alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, aprobarea statului de functii al
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes locale si
a organigramei acestora este un atribut al consiliului local la propunerea primarului comunei.

Tinind cont de prevederile 0.U.G. nr. 63/2010, alin.1, art. 111, privind numarul de posturi
aprobate;

Vazind drepturile conferite de prevederile art 129, alin. 1, si 2, lit.a, alin.3, litc,
coroborat cu art. 405, 407, 409, alin. 1, 2, si 3, din 0.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
Administrativ;

Vazind adresa, transmisa in anul 2019 de catre Institutia Prefectului Judetul -Cluj
pentru aprobarea nr. de posturi conform OUG. nr. 63/2010, care pentru U.A.T Ciurila este 17;

Avand in vedere AVIZUL FAVORABIL al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului

Local pentru PROIECTUL DE HOTARARE
In temeiul prevederilor art. 139 alin.1, art. 196 alin.1 lit.a, din 0.U.G. nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ;

PROPUN SPRE APROBARE

Proiectul de Hotarare privind aprobarea ORGANIGRAMEI a STATULUI DE FUNCTII
si al numarului de posturi pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Ciurila
pe ANUL 2020

INITIATOR

Compartiment buget-contabilitate - resurse umane:
Secretar POPA Aurelia





