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Data : _______________ Data : _______________          Data :   13.01.2025 

 Avizat               Raport                Raport al compartimentului  

 Secretar              Comisia de specialitate         de specialitate 

     nr. _____  

     nr. _____ 

    nr. _____  

 

           Presedinte  

 Subsemnatul,  Popa Teodor Ciurila , Primar al Comunei Ciurila , judetul Cluj, in temeiul drepturilor 

conferite de prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, propun urmatorul ; 

 

 

PROIECT DE HOTARARE Nr.  62/11.11.2026  

privind  aprobarea Planului de acţiuni si lucrări de interes local pe anul 2026, ce vor fi executate 

de către beneficiarii venitului minim garantat  

 

            Consiliul local al comunei Ciurila, jud. Cluj întrunit în ședință ordinară din data de 

13.11.2026, 

- Analizând referatul de aprobare al primarului comunei Ciurila cu nr.5806/11.11. 2026   

- RAPORTUL  DE SPECIALITATE cu nr. 5804/ 11.11. 2026 la Proiectul de hotărâre nr 

62/11.11.2026 privind aprobarea Planului anual de acțiuni și lucrări de interes local pentru  

indeplinirea obligatiilor prevazute de LEGE Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind 

venitul minim de incluziune 

Având Avizul Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Ciurila; 

În temeiul 

- Legea nr.416/2001, privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile 

ulterioare; precum şi a celor ale art.28 alin. (3) din Normele metodologice de aplicare a 

Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin HG nr.50/2011, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

-  prevederile art.112 alin. (1)-(3) din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificările 

şi completările ulterioare, ale Ordinului Ministerului Muncii şi Justiţiei Sociale nr. 1.086 

din 20 februarie 2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acţiune 

privind serviciile sociale administrate şi finanţate din bugetul consiliului 

judeţean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucureşti;   

– art.3 alin.(2) lit.b, art.5 din Anexa nr.3 la HG nr.797/2017 pentru aprobarea 

regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala 

si a structurii orientativede personal; 

- ale art. 7 alin.4 si alin.13 din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în 

administrația publică, cu modificările şi completările ulterioare și ale Hotărârii Guvernului 

nr. 831/2022 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 

privind transparenţa decizională în administraţia publică. 

În temeiul art. 129 alin.(2) lit.d), alin. (7) lit.b), ale art. 139 alin.(1) şi art. 196 alin. (1) lit.a) din 

Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIURILA adoptă prezenta 

HOTĂRÂRE 

 

 Art.1. Se aprobă Planul de acţiuni si lucrări de interes local, pe anul 2026, ce vor fi executate 

de către persoanele apte de muncă din familiile beneficiare de ajutor social, potrivit anexei 1 ce face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 
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 Art.2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se însărcinează Compartimentul de 

asistenţă socială al comunei Ciurila/ secratarul General al Comunei Ciurila/ Administratorul Public al 

Comunei dupa cum urmeaza :  

 

- Coordonarea generală revine Secretarului General al Comunei Ciurila, care va asigura 

supravegherea generală a beneficiarilor și se va îngriji ca aceștia să își îndeplinească 

integral obligațiile legale ce decurg din calitatea de beneficiar VMI. Pentru o monitorizare 

riguroasă pe teren, Secretarul General va apela la sprijinul delegaților sătești și al 

consilierilor locali   

- Administratorul  Public al comunei va identifica în permanență zonele și obiectivele de 

utilitate publică ce necesită intervenții și va pune la dispoziția Secretarului General lista cu 

locurile care trebuie curățate și igienizate. 

- Asistentul Social din cadrul aparatului de specialitate va monitoriza prezența zilnică a 

beneficiarilor și va întocmi pontajele propriu-zise, documente care atestă efectuarea orelor 

în folosul comunității. 

 Art.3. Prezenta hotarâre se va comunica persoanelor interesate prin grija secretarului general 

al comunei Ciurila Instutiei Prefectului- Judetul Cluj / Primarului Comunei Ciurila/ persoanelor 

responsabile de la articolul 2.  

                     

Initiator 

PRIMAR   

POPA TEODOR CRISTINEL 

 

 

 

 

 

 

AVIZAT PENTRU LEGALITATE 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CIURILA- CU 

CARACTER TEMPORAR 

Hoca Valer Nicolae 
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Anexa 1 la PHCL 62/ 11.11. 2026  

 

 

 
Nr. 
crt. 

 
Obiect

iv 

 
Acţiuni şi măsuri 

intreprinse 

Termene 
de 

realizare 

 
Resurse 

 
1 

Igienizarea malulilor  

 

 

 

 

 

 

 

- Colectarea deseurilor 
- Curatarea malurilor 
- Decolmatarea de aluviuni si 
vegetatie 

 

permanent 

 
Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim  
2 

Salubrizarea străzilor 
din satele Ciurila 
Sutu, FILEA DE 
SUS, FILEA DE JOS, 
PRUNIS, SALISTE 
 
 
 
 
 

- Maturat stradal 
- Colectare selectiva a 
deseurilor, 
- Intretinere trotuare, 
- Colectarea aluvunilor 

 
permanent 

 
Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 
 

3 
Curăţarea, deblocarea 
şanţurilor şi a rigolelor 
de scurgere a apelor din 
localitatea CIURILA si 
satele apartinatoare 

- Intretinerea malurilor, 
- Indepartarea noroiului si 

aluviunilor, 
- Indepartarea vegetatiei 

 
permanent 

 
Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 
 

4 
Întreţinerea drumului 
comunal Ciurila  
 
 
 
 

- Colectarea selectiva a 
deseurilor 

- Defrisarea si indepartarea 
resturilor 

- Curatarea si intretinerrea 
acostamentelor 

 
permanent 

 
Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 

 
5 

Lucrări de întreţinere şi 
igienizare a Cimitirului 
Ciurila. Salicea 

 

- Indepartarea resturilor 

vegetale 
-     Colectarea gunoaielor 

 

 
permanent 

 
Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim  
 

6 

Lucrari de strangere a 
deseurilor  

- Colectarea selectiva a 

deseurilor menajere si a 

celor reciclabile 

- Lucrari de nivelare  

- Strangerea deseurilor 

rezultate din demolari 

 
Lunile IV – 

IX 
 

 
 

Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 

 
 

7 

Lucrări de igienizare a 
albiilor si a raurilor 

- Colectarea selectiva a 
deseurilor din materiale 
reciclabile si a deseurilor 
rezultate in urma 
demolarilor 

- Intretinerea malurilor, 
- Indepartarea noroiului si 

aluviunilor, 
- Indepartarea vegetatiei 

 
 

permanent 

 
 

Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 

 
8 

Curăţarea şanţurilor de pe 
câmpul comunei CIURILA 

- Indepartarea noroiului si 
aluviunilor, 

- Indepartarea vegetatiei 

 
permanent 

 
Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 
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9 

Intretinerea podeţelor - Indepartarea resturilor vegetale 
- Indepartarea aluviunilor si 

gunoaielor 
- Intretinerea si repararea zonelor 

deteriorate 

 
 

permanent 

 
 

Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 

 
 
10 

Lucrari de intretinere a 
zonelor si Sacilor verzi din 
satulSalicea 

- Pregatirea spatiilor si a 

locurilor de joaca, parc  

- Vopsire bănci 

Luna a IV a 
 
 

Beneficiarii Legii  

LEGE Nr. 196/2016 din 31 

octombrie 2016 privind 

venitul minim 

 
 
Responsabili INTOCMIRE ACT  
  
ASISTENTA SOCIALA/ ADMINISTRATOR PUBLIC 
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RAPORT DE SPECIALITATE cu nr. 5804/ 11.11. 2026 la Proiectul de hotărâre nr. 

62/11.11.2026 privind aprobarea Planului anual de acțiuni și lucrări de interes local pentru 

beneficiarii de Venit Minim de Incluziune (VMI) în anul 2026 

 

În conformitate cu prevederile art. 60 și art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de 

Incluziune, cu modificările și completările ulterioare, autoritățile administrației publice locale au 

obligația de a include în planurile anuale de acțiune măsuri specifice de activare și incluziune prin 

muncă pentru persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune. 

Conform art. 61 alin. (1) din actul normativ menționat, în scopul îndeplinirii obligațiilor de către 

persoanele apte de muncă, se întocmește anual un plan de acțiuni/lucrări de interes local, urmând a se 

ține evidența orelor de muncă, a se asigura instructajul în domeniul securității și sănătății în muncă 

(SSM) și a se afișa lunar la sediul propriu situația acestor lucrări. 

 

 Cu ducerea la îndeplinire a obligatiilor  prevazute de lege pentru persoanele apte de munca   se 

desemneaza  pe anul 2026 dupa cum  urmeaza ;  

 

1. Coordonarea generală revine Secretarului General al Comunei Ciurila, care va asigura 

supravegherea generală a beneficiarilor și se va îngriji ca aceștia să își îndeplinească integral 

obligațiile legale ce decurg din calitatea de beneficiar VMI. Pentru o monitorizare riguroasă pe 

teren, Secretarul General va apela la sprijinul delegaților sătești și al consilierilor locali   

2. Administratorul Public al comunei identifică și pune la dispoziția Secretarului General lista 

concretă cu locurile care trebuie curățate și igienizate. 

3.  Asistentul  Social  socială efectuează evaluarea inițială, elaborează planurile de intervenție, 

monitorizează prezența și întocmește pontajele propriu-zise. 

Prezentul referat  este întocmit în vederea susținerii proiectului de hotărâre inițiat de către Primarul 

Comunei Ciurila, constatându-se respectarea tuturor condițiilor de formă și de fond prevăzute de 

legislația specifică în vigoare. 

   Intocmit 

 HOCA Valer Nicolae. Secretar al Comunei Ciurila  
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REFERAT DE APROBARE Nr. 5806 / 11.11.2026 

la Proiectul de hotărâre nr. 62/11.11.2026 privind aprobarea Planului de acţiuni şi lucrări de 

interes local pe anul 2026, ce vor fi executate de către beneficiarii de Venit Minim de 

Incluziune VMI 

 

Având în vedere prevederile art. 60 și art. 61 din Legea nr. 196/2016 privind Venitul Minim de 

Incluziune, cu modificările și completările ulterioare, în calitate de primar propun spre aprobare 

Consiliului Local planul anual de lucrări pentru beneficiarii apți de muncă de pe raza comunei noastre 

pentru anul 2026  

Pentru a asigura o monitorizare riguroasă pe teren și o gospodărire eficientă a localităților componente, 

am stabilit ca circuitul administrativ de execuție să fie clar partajat: 

1. Coordonarea generală revine Secretarului General al Comunei Ciurila, care va asigura 

supravegherea generală a beneficiarilor și se va îngriji ca aceștia să își îndeplinească integral 

obligațiile legale ce decurg din calitatea de beneficiar VMI. Pentru o monitorizare riguroasă pe 

teren, Secretarul General va apela la sprijinul delegaților sătești și al consilierilor locali   

2. Administratorul Public al comunei identifică în permanență zonele degradate și pune la 

dispoziția Secretarului General lista concretă cu locurile care trebuie curățate și igienizate. 

3. Asistentul social monitorizează prezența, gestionează documentația de evaluare, asigură 

instructajul SSM și întocmește pontajele propriu-zise    

Având în vedere prevederile Leg  LEGii Nr. 196/2016 din 31 octombrie 2016 privind venitul minim  supun 

spre dezbatere și adoptare Consiliului Local Proiectul de Hotărâre a Consiliului Local PHCL nr. 

62/11.11.2026 în forma prezentată 

 

 

PRIMAR 

POPA TEODOR CRISTINEL 

 

 

 

 

 

 

 


