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nr.
nr.
nr.

Presedinte

Subsemnatul Popa Teodor — Cristinel, Primar al comunei Ciurila, judetul Cluj, in temeiul drepturilor
conferite de prevederile O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, propun urmatorul ;

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 31
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici Si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Ciurila

Consiliul Local al Comunei Ciurila , judetul Cluj , intrunit in sedinta ordinari in data de 04
aprilie 2025 ;
Avand in vedere urmatoarele:

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile

publice,

- Raportul de specialitate cu nr. 2090 din 01.04.2024

In urma dezbaterilor care au avut loc s1 avind in vedere avizul consultativ al comisiei de
specialitate;

in temeiul art. 139 alin.(1) si a art.196 alin.(1) lita) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIURILA ADOPTA PREZENTA HOTARARE

Art.1. Se aproba Anexa 1 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici i
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciurila.

Art. 2. Cu punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza Primarul
comunei Ciurila.
Art. 3 Prin grija secretarului comunei Ciurila prezenta hotarare se comunici in termenul

prevazut de lege citre :

- Institufia Prefectului Judefului Cluj,
- Primarul comunei Ciurila
- Compartimentului de specialitate

Ciurila INITIATOR

PRIMAR
01.04.2025 Popa Teodor — Cristinel




Romania
Judetul Cluj
Comuna Ciurila

REFERAT DE APROBARE

Privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ciurila

Subsemnatul, Popa Teodor — Cristinel, in calitate de Primar al Comunei Ciurila, in temeiul prevederilor
legale in vigoare, impreuna cu aparatul de specialitate al Primdriei, intocmesc prezentul referat de
aprobare cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciurila,

Considerente legale:

1. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, care
reglementeazi principiile §i modul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul bugetar.

2. O.U.G. nr. §7/2019 privind Codul Administrativ, care prevede cadrul normativ pentru
organizarea si functionarea autorititilor administratiei publice locale, precum si atributiile
administratorului public.

Motivarea necesarului de actualizare a salariilor de bazi:

Prin actualizarea anexei la Hotdrarea Consiliului Local privind stabilirea salariilor de baza. se
propune includerea functiei de Politist Local, aprobatd conform noii organigrame. Aceasti functie este
necesara pentru imbunatitirea eficientei si calitdtii actului administrativ la nivel local, avand in vedere
complexitatea §i volumul atributiilor gestionate.

Conform Legii cadru nr. 153/2017, stabilirea salariului de bazi pentru functia de Politist Local trebuie
realizata in baza gradului de complexitate al atributiilor, responsabilititilor specifice functiei, precum si
a competentelor necesare pentru ocuparea acesteia.

Impact financiar: Actualizarea salariilor de baza, inclusiv pentru functia de Politist Local, se
va realiza in limitele bugetului aprobat al Comunei Ciurila pentru anul financiar curent, firi a depasi
plafonul alocat cheltuielilor de personal.

Propunere: Se aprobi actualizarea anexei privind salariile de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciurila, prin
includerea functiei de Polifist Local. Salariul de bazi aferent acestei functii va fi stabilit in conformitate
cu prevederile legale si cu respectarea principiilor echitatii si transparentei salariale.

Concluzii: Prezenta actualizare contribuie la alinierea cadrului organizatoric si salarial la
cerintele legale si la obiectivele strategice ale administratiei publice locale. Recomand aprobarea
proiectului de hotarére in cadrul sedintei Consiliului Local.

Primar

Popa Teodor — Cristinel




RAPORT
CATRE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Ciurila

NR. 2090 /01.04.2025

Raport de specialitate
Privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Ciurila

Cadru legislativ:

 Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Context: Prezenta analiza are ca obiect stabilirea salariilor de baza pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciurila, inclusiv pentru functia de Politist Local,
functie aprobati conform noii organigrame. Actualizarea se realizeazi conform legislatiei in vigoare,
respectand principiile echitatii salariale si coreldrii cu grilele stabilite prin Legea-cadru nr. 153/2017.

1. Cadrul legal aplicabil: Legea-cadru nr. 153/2017 prevede ci salarizarea personalului platit din
fonduri publice se realizeaza pe baza principiilor de:

e Echitate si transparenti;
» Corelare cu nivelul de responsabilitate si complexitate al postului;
» Respectarea grilelor de salarizare prevazute in anexele legii.

Conform art. 11 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, unitatile administrativ-teritoriale au obligatia sa
stabileasca salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, prin hotiréri ale consiliului local.

2. Propunerea privind salariul Administratorului Public: Functia de Politist Local este previzuti in
noua organigramd a Comunei Ciurila, aprobata prin hotirdre a Consiliului Local. Conform Legii-cadru
nr. 153/2017, nivelul salariului de baza pentru aceasti functie este stabilit in corelatie cu:

» Responsabilitatile si atributiile specifice postului;
 Categoria de salarizare corespunzitoare functiilor de conducere;
e Anexa specificd din Legea nr. 153/2017.

3. Actualizarea anexei de salarizare: Prin actualizarea anexei la hotirarea consiliului local privind
salarizarea personalului, se propune stabilirea salariului de bazi al Administratorului Public la nivelul
corespunzator functiei de conducere. Valoarea concreti se va stabili pe baza urmitoarelor criterii:

o Incadrarea in limita bugetului aprobat pentru cheltuieli de personal;

 Corelarea cu grila de salarizare prevazuti pentru functiile echivalente din cadrul administratiei
publice locale;

¢ Acordul Consiliului Local.



4. Impact bugetar: Se estimeazi ca modificarea salariului de baza al Administratorului Public si
actualizarea anexei de salarizare nu vor depasi limitele bugetului aprobat pentru cheltuielile de
personal. In caz contrar, vor fi necesare ajustari in planificarea cheltuielilor bugetare pentru anul in
curs.

S. Concluzii si recomandiri: Se recomandi aprobarea actualizarii anexei privind salarizarea
personalului, conform noilor prevederi. Aceasta masuri asigura:

e Respectarea legislatiei in vigoare;

 Corelarea salariilor cu responsabilitatile si complexitatea atributiilor;

» Motivarea si stabilitatea personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Ciurila.

Prezenta propunere urmeaza si fie supusa aprobarii Consiliului Local al Comunei Ciurila.
Intocmit,

CIURILA INSPECTOR
01.04.2025 PETER MARIANA SILVIA




ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI CIURILA

ANEXA NR. 1 LA HCL.NR

407230 Ciurila, Str. Principala, Nr. 5, jud. Cluj
e-mail: secretariat@primariaciurila.ro
Tel./Fax: 0364 806 500
CUI 4924004

....... din 04.04.2025

Salarii de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul de spercialitate al
primarului comunei CIURILA

a.Functii publice de conducere

Nr.crt. Functia Nivelul Coeficient
studiilor
1 Secretar general al comunei S 2.99
b. Functioanr contractual de conducere
Nr.crt. Functia Nivelul Coeficient
studiilor
1 Administrator public S 2.99
c.Functii publice de executie
Nr.crt. Functia Nivelul | Coeficient/gradatia O/lei
studiilor
1. Consilier, consilier juridic,inspector , polifist S 2,39
local
grad profesional superior
2. Grad profesional principal S 2,36
3. Grad profesional asistent S 2.35
4. Grad profesional debutant S 2.1
6. Referent, politist local M 2,13
Grad profesional superior
o Grad profesional principal M 2,10
8. Grad profesional asistent M 2,05
9. Grad profesional debutant M 2,03
d .Functii contractuale de executie
Nr.crt. Functia Nivelul | Coeficient/gradatia O/lei
studiilor
L Inspector de specialitate
Gradul | S 1.86
Gradul 11 S 1.66
2. Referent de specialitate
Gradul | SSD 2.13
3 Guard I M,G 1,64




4 Muncitor Calificat | M.G 1,40

5 Sofer microbus scolar | M.,G 1,68

6 Sofer (buldoexcavator,vidanja) M.,G 1.90
Nota :

Salariile de baza sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza pentru gradatia 1-5 se
determina prin majorarea salariilor de baza pentru gradatia 0 potrivit prevederilor art.10 din

Legea cadru nr.153/28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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