ROMANIA
JUDETUL CLUJ
COMUNA CIURILA

DISPOZITIE A PRIMARULUI

DISPOZITIA Ni‘.ﬁ@ /26.11.2025

privind respectarea atributiilor de serviciu si a normelor de conduita in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului
in temeiul:
o art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
> art. 465467 din Codul administrativ privind conduita profesionald a functionarilor publici;
» Regulamentului intern si fiselor de post ale angajatilor din cadrul UAT Ciurila;
» necesitatii asigurdrii unui climat de munca adecvat, bazat pe respect, profesionalism si colaborare;

PRIMARUL DISPUNE:

Art. 1. Se aduce la cunostinta intregului personal obligatia respectarii prevederilor legale privind
conduita profesionald, in special:
 manifestarea respectului, corectitudinii si cooperarii fatd de colegi;

* evitarea oricarei forme de conflict, ceartd, limbaj neadecvat sau comportament care afecteazi
activitatea institutiei;
* respectarea ierarhiei si utilizarea canalelor oficiale de comunicare.

Art. 2. Fiecare angajat are obligatia de a-si indeplini integral si in termen atributiile prevazute in
fisa postului. Nerespectarea acestora constituie abatere disciplinara conform Codului administrativ.

Art. 3. Conducatorii de compartimente/servicii/birouri au obligatia de a monitoriza respectarea
disciplinei la locul de munca si de a raporta Primarului orice incident care afecteaza buna desfasurare a
activitatii institutiei.

Art. 4. Manifestarile conflictuale, atitudinile neprofesioniste, nerespectarea atributiilor de
serviciu sau orice comportament care contravine Regulamentului intern pot atrage rispunderea
disciplinara, conform art. 492-498 din Codul administrativ.

Art. 5. Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta tuturor angajatilor, se afiseaza la avizierul
institutiei si intra in vigoare la data emiterii.

PRIMAR,
POPA TEODOR CRISTINEL
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