PRIMARIA COMUNEI CIURILA, CIURILA, CLUJ
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLIC!

Nr. inregistrare: 2993/08/06.2026 / 08.06.2026

?nstiintare organizare concurs

E

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI! CIURILA , judetul CLUJ, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din QUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 22.06.2026

Functia publicd scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 273745

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
23.07.2026 12:00, Primaria Com Ciurila

Perioada de depunere a dosarelor 22.06.2026 - 13.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Pericada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 273745 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari)

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

STIINTE SOCIALA, DE ASISTENTA SOCIALA ABSOLVITE CU DIPLOMA DE LICENTA

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, dacé este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditie:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea |, titlul I si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale (cu modificarile si completarile ulterioare).
cu tematica Legea nr. 292/2011 - Legea asistentei sociale (cu modificarile si completarile ulterioare).
6. Venitul Minim de Incluziune (VMI): Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
cu tematica Venitul Minim de Incluziune (VMI): Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune
7. Persoane cu dizabilitati: Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.
cu tematica Persoane cu dizabilitati: Legea nr. 44872006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

Atributii stabilite in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Activitatile compartimentului de munca:

a. In domeniul protectiei copilului:

° monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrative teritoriala, respectarea si realizarea
lor, asigurand centralizarea si sintetizarea acestor date si informati:

« identifica copiii aflati in dificultate, elaboreaza documentatia pentru stabilirea masurilor speciale de protectie
a acestora si sustine in fata organelor competente masurile de prevenire a abandonului copilului;

- realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abandonului copilului;

* actioneaza pentru clarificarea situatiei juridice a copilului, inclusiv pentru inregistrarea nasterii acestuia, in
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru protectia copilului;

* exercita dreptul de a reprezenta copilul si de administra bunurile acestuia in situatiile si in conditiile
prevazute de lege;

¢ sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial;

« identifica, evalueaza si acorda sprijin material si financiar familiilor cu copii in intretinere, asigura consiliere si
informare familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiile acestora, asupra drepturilor copilului,
asupra serviciilor disponibile pe plan local, asupra institutiilor speciale, etc;

* asigura si urmareste aplicarea masurilor educative stabilite de organelle competente pentru copilul care a
savarsit o fapta prevazuta de legea penala, dar care nu raspunde penal;

* asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si droguri precum
si a comportamentului delicvent;

» colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale in vederea identificarii situatiilor deosebite care apar in activitatea de protectie
a copilului, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a stabilirii masurilor pentru imbunatatirea acestei actvitati.

* realizeaza parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile
in vederea dezvoltarii si sustinerii masurilor de protectie a copilului;

» asigura relationarea cu diverse servicii specializate;

* sprijina accesul in institutiile de asistenta sociala destinate copilului sau mamei si copilului si evalueaza
modul in care sunt respectate drepturile acestuia;

* asigura realizarea activitatilor in domeniul asistentei sociale in conformitate cu respoinsabilitatile ce ii revin,
stabilite de legislatia in vigoare;

b. In domeniul protectiei persoanelor adulte:

» evalueaza situatia socio-economica a persoanei, identifica nevoile si resursele acesteia;

» identifica situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in mediu familial si
in comunitate;

> elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea sau combaterea
situatiilor de risc social, inclusive interventii focalizate pentru consumatorii de alcool, precum si pentru
persoanele cu probleme psihosociale;

* organizeaza acordarea drepturilor de asistenta sociala si asigura gratuit consultanta de specialitate in
domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi;

° organizeaza si raspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistenta sociala si faciliteaza accesul
acesteia in late institutii specializate;

* evalueaza si monmitorizeza aplicarea masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza persoana precum si
respectarea drepturilor acesteia;

* asigura consiliere si informatii privind problematica sociala;

e asigura prin instrumente si activitati specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea situatiilor care
implica risc crescut de marginalizarea si excludere sociala, cu prioritate a situatiilor de urgenta;

+ asigura relationarea cu diverse servicii publice sau cu alte institutii cu responsabilitati in domeniul protectiei
sociale;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si Tncadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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» realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

- dezvolta parteneriate si colaboreaza cu institutii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii civile
in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in functie de realitatile locale pentru persoanele cu
handicap si persoanele varstnice;

« colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltarii de programe de
asistenta sociala de interes local;

» asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea unei retele eficiente
de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

« asigurd amenajarile teritoriale si institutionale necesare, astfel incat sa fie permis accesul neingradit al
persoanelor cu handicap;

» asigura realizarea activitatilor de asistenta sociala in conformitate cu responsabilitatile ce ii revin, stabilite de
legislatia in vigoare.

c. In domeniul finantarii asistentei sociale:

« elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget anuala si pe perioade pentru finantarea masurilor de
asistenta sociala;

» pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de asistenta social3;
« ia masuri pentru buna desfasurare a activitatii finaciar-contabile privind asistenta sociala;

« comunica celor interesati numarul de beneficiari de asistenta sociala si sumele cheltuite cu aceasta
destinatie, potrivit prevederilor legale.

« exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative prin Hotarari ale Consiliului Local, dispozitji
ale primarului.

d. In domeniul autoritétii tutelare

« Intocmeste ancheta sociala pentru incredintarea minorului unuia dintre parinti in cazurile de divort,
reglementarea vizitarii minorului;

- Efectueaza ancheta sociala pentru obtinerea dispensei de varsta la incheierea casatoriei pentru minore;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializéri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanétate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicité potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 12172023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din QUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizaté prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —=( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absclvirea unei perfectionari sau

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditjiile
prevazute la art. VI si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotaréare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
189/2025

Persoane de contact:
HOCA, VALER NICOLAE, SECRETAR GENERAL, 0752235862, secretariat@primariaciurila.ro

Functie (Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: POPA TEODOR CRISTINEL
Semnatura
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POPA Digitally signed by

POPA TEODOR-

TEODOR- CRISTINEL
Date: 2026.06.08

CRISTINEL 12:53:29 +03'00'

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea n
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutie publice organizatoare a concursului.
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